WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17 SPECJALNEJ W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1

§1.Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla rol¢ 1 zadania 0os6b odpowiedzialnych w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole podstawowej obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzenie i1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien. Dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty
podstawowej maja na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoly i jest wlaczony do Statutu szkoty.

Analiza potrzeb w zakresie dziatan doradczych (przeprowadzana na bazie
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidow) wskazata niski poziom samowiedzy
uczniéw, trudnosci w okreslaniu mocnych 1 stabych stron, zainteresowan, ograniczony zasob
wiedzy o §wiecie.

Rozdzial 2

§2. Akty prawne regulujace WSDZ

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59;

2) USTAWA 7z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe, poz. 60;

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania;

5) Rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej (opublikowane
31.08.2017r.,0bowigzujg od 1 wrzesnia 2017r.); Dz. U. 2017, poz. 1643);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowe] szkoty 1 stopnia, ksztatlcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej,
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017 r. poz. 356);



7)

8)

9)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649)- § 4,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, z p6zniejszymi zmianami,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek;

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r, w sprawie

doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3

§ 3.1. Celem ogo6lnym programu jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, a w przysztosci do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy.

3.2. Cele szczegodlowe:

1) w ramach pracy z uczniami:

a)
b)

c)

wdrazanie do samopoznania,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

wyzwalanie wewngtrznego potencjalu ucznidow (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego),

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,

przelamywanie barier emocjonalnych,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

planowanie wtasnego rozwoju,

konfrontacj¢ samooceny z wymaganiami zawodu,

zdobywanie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

zdobywanie umiejetnosci dziatan praktycznych.

2) w ramach pracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b)
c)

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
wypracowanie form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

3) w ramach pracy z nauczycielami:

a)
b)

c)
d)

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty i1 rynku
pracy,

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza,

lepsze rozpoznawanie preferencji czynnosci zawodowych.



3.3. Adresatami WSDZ sa: uczniowie, rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne. WSDZ
obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

3.4. Na realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) w Szkole
Podstawowej nr 17 sktada si¢ praca szkolnego doradcy zawodowego, praca nauczycieli,
wychowawcow, pracownika biblioteki, psychologa, pedagoga szkolnego, ktoérzy w ramach
wspOtpracy z osobami petnigcymi funkcje szkolnego doradcy zawodowego (korelacja
dziatan, uzupeknianie zagadnien) realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego. Funkcje
koordynatora dziatan wobec uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
pelni nauczyciel doradztwa zawodowego. W przypadku dziatah wobec uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym - psycholog szkolny
(jako nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole).

§ 4. Zadania nauczyciela odpowiedzialnego za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

3) udzielanie pomocy w realnej ocenie wlasnych predyspozycji osobowych pod katem
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

4) gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji o zawodach,
drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy;

5) przygotowanie mtodziezy do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
ryku pracy oraz dzialania umozliwiajagce uczniom poznanie regut 1 trendow
rzadzacych rynkiem pracy;

6) kreowanie aktywnej, postawy wobec rynku pracy, przezwyci¢zanie biernosci,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych;

7) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom uczniow oraz nauczycielom z zakresu
poradnictwa zawodowego;

8) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

9) wspolpraca z instytucjami rynku pracy (Lokalnym Centrum Doradztwa Zawodowego
w CKU w Biatymstoku, SZ).

10) opracowanie we wspélpracy =z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 5.1. Do Szkoty Podstawowej nr 17 uczeszczaja zarowno uczniowie realizujacy podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego (uczniowie z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
lekkim), jak 1 wuczniowie realizujacy podstawg programowa dla ucznidw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. WSDZ
przewiduje zajecia z doradztwa zawodowego w obu grupach. Dziatania doradcze sa
realizowane na terenie Szkoty oraz jej najblizszego otoczenia (w formie wycieczek).

5.2. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego okreslone zostaty tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas 1-VI oraz VI1I-VIII szkoty podstawowe;.



5.3. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot
podstawowych

1) Poznanie siebie
Uczen:
a) opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
b) prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
€) podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
d) podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
e) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych
2) Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
C) opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
d) omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
e) opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
f) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
a) uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
b) wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
C) Wwymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby
korzystania z nich.
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
a) opowiada, kim chcialby zostac¢ i co chciatby robic;
b) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
C) probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

5.4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych :

1) Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
a) okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
b) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia
c) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przysztosé

2) Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:



a)

b)

c)
d)

e)

wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

a)

b)
c)

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swo0j indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

amodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

a)
b)

c)

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych

planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnos$ci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba

5.5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkél
podstawowych

1) Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:
a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji 0 sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych o0séb oraz innych
zrodel;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych iuwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

a)

b)

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poréwnuje wilasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;



c)

d)
e)
f)
9)

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

a)
b)
c)
d)

analizuje oferty szkol ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrddel informacji,
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania
wiasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

a)

b)
c)

d)

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Rozdzial 4

§ 6.1. Charakterystyka programu dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim

Zgodnie z tre$cig rozporzadzenia MEN z dn. 8 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkél, szkoty podstawowe maja realizowac zajecia z doradztwa
zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w klasie VII i VIII. To cykl 10 zajec
lekcyjnych, podczas ktorych realizowane beda tresci majace na celu poznanie samego siebie
w zakresie swoich uzdolnien, zainteresowan i warto$ci zwigzanych z praca.

6.2. Zakres tresci ksztalcenia klasa V1I;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zdolno$ci i mocne strony osobowosci;
Zainteresowania i predyspozycje zawodowe;
Przedsigbiorczo$¢ w planowaniu kariery zawodowej;
System edukacji w Polsce;

Poznawanie $wiata zawodow;

Planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej;
Podejmowanie decyzji;



Tre$ci ksztalcenia realizowane beda w ramach dziesigciu tematéw. Jeden temat zajec
obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minut. Zajecia beda odbywaty si¢ jeden raz w
miesiacu.

6.3. Celem doradztwa zawodowego w klasie VIII szkoly podstawowej jest wspieranie
uczniow

w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegodtowe programu:

e poznawanie wlasnych zasobow;

e $wiat zawodow i rynek pracy;

e rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

e planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

§ 7.1. Charakterystyka programu dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

Program zostal przygotowany w oparciu o Podstawe Ksztalcenia Ogolnego dla Ucznidw
z Niepelosprawnoscig Intelektualng w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym. Uwzglednia
indywidualne potrzeby i1 mozliwosci psychofizycznych uczniow. Zajecia edukacyjne
odbywaja si¢ zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

Przy realizacji programu wykorzystywany jest ,,Program zaje¢ przygotowujacych miodziez z
niepetnosprawnosciag umystowa do funkcjonowania w sytuacji pracy JESTEM DOROSLY -
CHCE PRACOWAC” Wojciech Otrebski, Ewa Domagata-Zysk, Bozena Sidor-Piekarska
Zajecia mogg by¢ realizowane w klasach VI-VIII Szkoty Podstawowe;j.

7.2. Tresci realizowane w szkole podstawowej, w klasach I-1V

Budowanie wlasnej tozsamosci i poczucia wlasnej wartos$ci.

Usamodzielnianie w zakresie ubierania sie, jedzenia, poruszania na terenie szkoty i poza nig.

Nabywanie praktycznych umiejetno$ci postugiwania sie narzedziami, obstugiwania urzadzen.

Budowanie umiejetnosci samodzielnego planowania spgdzania czasu wolnego.

Doskonalenie technik szkolnych.

7.3. Tresci realizowane w szkole podstawowej, w klasach V-VIII

Poznawanie samego siebie

Okreslanie marzen, celow 1 planow zawodowych na bazie wlasnych zasobow
Rozwijanie umiej¢tnos$ci uczenia si¢ przez cale zycie

Uzasadnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka

Poszerzanie wiedzy na temat miejsc pracy

Ksztaltowanie szacunku do pracy i ludzi pracujacych

Poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia zawodowego, dostgpnych w najblizszym
otoczeniu: Moja okolica- moje mozliwosci

Poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia zawodowego, dostgpnych w najblizszym
otoczeniu: Wiem jak poszukiwac pracy,

Poznawanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia zawodowego, planuj¢ swoja przyszitosc
zawodowa




§ 8. Metody i formy pracy doradczej:

1) Dziatania doradcze realizowane sg w ramach:

a) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego wynikajgcego z ramowego planu nauczania,
b) lekcji wychowawczych,

c) lekcji przedmiotowych,

d) zastepstw na lekcjach przedmiotowych,

e) zaje¢ warsztatowych pozalekcyjnych,

f) wycieczek.

2) Formy pracy:
a) praca indywidualna,
b) zespotowa.

3) Metody pracy:

a) mini-wyktad,

b) prezentacja,

c) analiza przypadku,

d) ankieta,

e) autoprezentacja,

f) dyskusja problemowa,
g) kolaz,

h) kwestionariusz,

1) rozwigzywanie problemow,
j) skojarzenia,

k) gry i zabawy doradcze.

§ 9. WSDZ zaktada wspotprace Szkoty z instytucjami rynku pracy (Lokalnym Centrum
Doradztwa Zawodowego w CKU w Biatymstoku, Szkotami Zawodowymi).

§ 10. Zaktadane efekty ksztatcenia:

1) W zakresie wiedzy uczen na miarg swoich mozliwosci:

a) postuguje si¢  pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji

zawodowych,
b) identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,
C) wyjasnia zalezno$ci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

d) wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach

zawodowych 1 spolecznych.
2) W zakresie umiejetnosci uczen na miar¢ swoich mozliwosci:
a) rozwija swoje zainteresowania,

b) wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie

okresli¢ swe predyspozycje, zdolnos$ci, umiejetnosci,

€) samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno-

zawodowego.
3) W zakresie kompetencji spotecznych uczen na miar¢ swoich mozliwosci:
a) skutecznie wspotpracuje z innymi,



b) przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi,
c) rozwiagzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

§ 11.1. W celu sprawdzenia stopnia osiggania efektoéw programu, gtownym narzedziem
bedzie obserwacja ucznia podczas realizowania poszczegdlnych zagadnien, jego
zaangazowanie oraz aktywnos$¢ do podejmowania nowych zadan i ¢wiczen.

11.2. Po kazdych zajeciach tematycznych uczen bedzie dokonywat oceny zaje¢ np. w formie
udzielenia wypowiedzi przez dokonczenie zdan.

11.3. Informacje zwrotne zebrane od ucznia b¢dg wskazowka do planowania dalszej pracy
oraz ewentualnej modyfikacji wykorzystywanych podczas zaje¢ metod dydaktycznych.



