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Podstawa prawna opracowania Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Bialymstoku:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024
I. poz. 424);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkotly
Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Bialymstoku jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkotly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.



Podstawowe informacje i definicje

§1

1.Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Biatymstoku;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 17 Specjalng w
Biatymstoku;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia, jak réwniez stazystow/praktykantow/
wolontariuszy w Szkole Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Bialymstoku oraz osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np.
pielegniarka, fotograf i inne osoby);

matoletnim/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkolty Podstawowej Nr
17 Specjalnej w Biatymstoku;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna
posiadajacego pelie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie rodzica/opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicoéw maloletniego (jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny);

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieC popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moggq by¢ m.in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajqce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg,

d) wykorzystywanie seksualne - odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie w miejsca intymne, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. podgladanie, ekshibicjonizm, pokazywanie matoletniemu
materialdw pornograficznych),

e) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy



schronienia, w ramach Srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom (jest to jedna
z form zaniedbania),

f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Biatymstoku, takie jak
m.in. imie i nazwisko, numer identyfikacyjny i inne;

12) osobach odpowiedzialnych za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty pracownikow sprawujqacych nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Maloletnich, ktérym jest pedagog i psycholog szkolny;

13) osobie odpowiedzialnej za sie¢ Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z sieci
Internet przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniow w sieci

Internet, ktérym jest starszy operator elektronicznych monitoréw ekranowych w
Szkole;
14) Standardach — to niniejszy dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 17 Specjalnej w
Bialymstoku;
15) Procedurze — nalezy prze to rozumie¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17 SPECJALNEJ W BIALYMSTOKU

§2

1. Osoby zatrudnione w Szkole (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia) oraz
wolontariusze/praktykanci/stazySci posiadaja odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje
do pracy z dzie¢mi.

2. Szkota, w celu sprawdzenia powyzszego, w tym stosunku (osoby zatrudnianej/
dopuszczanej do pracy z dziecmi) do dzieci i podzielania wartoSci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspolpracy, szkota
gromadzi dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig zatrudniong lub dopuszczong
do uczniéw, a w szczegdblnosci:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Szkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy.

5. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi

w



10.

11

12.

Szkota jest zobowigzana uzyska¢ informacje czy dane osoby sq zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Szkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) numer pesel;
4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca;
6) imie matki.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat/kandydatka posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada szkole informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieCmi.
Kandydat/kandydatka sklada szkole oswiadczenie (Zalacznik nr 1) o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada szkole informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 8 lub 9, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedklada do szkoty informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej

mowa w ust. 8-10, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 5, sklada szkole o$wiadczenie
(Zalacznik nr 2)

o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okresSlonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjqa innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 9 i 11 skladane sg pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.



ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17
SPECJALNEJ W BIALYMSTOKU

§3

1. Dostep do sieci Internet zapewnia zarowno personelowi, jak i uczniom w czasie zajec
infrastruktura szkoty.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢ i wyszukiwania szkodliwych treSci w Internecie.

4. W celu ochrony ucznidéw przed treSciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

1) komputer przeznaczony dla ucznia byt wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie ucznia przed kontaktem ze szkodliwymi treSciami.
Warto zasugerowac rodzicom instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna
o stronach, ktore dziecko odwiedzitlo (lub probowalo odwiedzi¢ w przypadku
blokady dostepu);

2) rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegala rozwojowi
nieprawidlowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem;

3) monitorowa¢ wyszukiwane treSci w sieci Internet przez uczniow i na biezaco
omawiac je z rodzicami w obecnosci wychowawcy klasy;

4) rozmawia¢ z uczniami o tym, co robig w sieci Internet (jezeli co$ je zaniepokoi,
czego$ sie przestrasza w sieci, powinno czu¢, Ze moze sie zwierzyC np.
wychowawcy/pedagogowi - w ten sposob mozna unikng¢ negatywnych
konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z treSciami
drastycznymi, ale takze w pore wychwyci¢ inne problemy, ktérych rozwigzania
uczen szuka w sieci Internet);

5. Korzystanie z infrastruktury sieciowej przez uczniow w Szkole jest mozliwe wylacznie
pod nadzorem pracownikow uprawnionych i wyznaczonych do bezposredniej pracy z
uczniem.

W szkole korzystanie z sieci Internet przez uczniéw odbywa sie w oparciu o Regulamin
korzystania z komputeréw, sieci Internet oraz urzadzen elektronicznych (Zalacznik nr 3).

6. W przypadku korzystania przez uczniow z sieci Internet podczas zaje¢ nauczyciel ma
obowiazek:

1) zapoznania uczniow z zasadami dotyczacymi bezpiecznego korzystania z sieci
Internet,

2) przeprowadzania z uczniami cyklicznych rozmow na ten temat bezpiecznego
korzystania z sieci Internet,

3) nadzorowania bezpiecznego korzystania przez ucznidow z sieci Internet.

7. W Szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za sie¢ Internet.

Do jego obowiazkow nalezy w szczegolnosci:
1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami;



2)
3)

4)

5)

6)

aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji;

regularne skanowanie wurzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych treSci i
oprogramowania;

w przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, osoba odpowiedzialna za sie¢
Internet we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia stara sie ustali¢ osobe,
ktora korzystata z komputera w czasie ich wprowadzenia;

ustalanie uprawnien na komputerach; pracownicy oraz osoby korzystajace z
komputeréw nie mogq mie¢ uprawnien administratora (pracownicy muszg pracowac
na osobnych kontach niz korzystajacy uczniowie);

informowanie innych pracownikéw prowadzacych zajecia o zasadach bezpiecznego
korzystania z sieci Internetu, ktore musza by¢ przekazywane uczniom na pierwszych
zajeciach z urzadzeniami teleinformatycznymi oraz cyklicznie w czasie zajec.

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I

ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ

FORMIE W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17 SPECJALNEJ

W BIALYMSTOKU

§4

1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywotywac¢ negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1)
2)

3)

4)

treSci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dziecieca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

treSci nawotujace do samookaleczen lub samobéjstw, badZ zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np.
lekéw czy narkotykow;

treSci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

2. W przypadku znalezienia szkodliwych tresci na komputerze osoba odpowiedzialna za sie¢
Internet:

1)
2)

3)

stara sie ustali¢ osobe, ktdra tego dokonala;

przekazuje Osobie odpowiedzialnej za Standardy informacje o osobie, ktora
wprowadzita szkodliwe treSci lub wobec ktorej istnieje takie podejrzenie;

w przypadku, gdy osoba ustalona lub podejrzang o wprowadzenie szkodliwych tresci
jest uczen, informacje o nim przekazuje wychowawcy, ktdry aranzuje dla ucznia
rozmowe z pedagogiem lub psychologiem na temat bezpieczenstwa w sieci Internet
(o fakcie tym informowani s rodzice ucznia).

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIOW



W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17 SPECJALNEJ W BIALYMSTOKU

§5

1. W dziataniach szkoly utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie wizerunku
ucznia shuzy:

1) celebrowaniu sukcesow uczniow;

2) informowaniu o biezacych wydarzeniach w Szkole;

3) dokumentowaniu dziatan podejmowanych przez Szkote.

2. Szkotla, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
jego wizerunku.

3. Szkota zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku ucznia na dany rok
szkolny, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wplywa na uczeszczanie
ucznia do Szkoty ani udziat w organizowanych wydarzeniach. Cel, sposéb przetwarzania
oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sg na
zgodzie (Zalacznik nr 4).

4. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

5. Jezeli wizerunek stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana (wynika to z art. 81
ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.2022 poz. 2509, z p6Zn.zm).

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Szkoty bez pisemne;j
zgody.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

8. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych ucznia lub jego

opiekuna bez ich wiedzy i zgody.

9. Pracownik Szkoty unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie, uzywamy tylko imienia ucznia.

10. Nie nalezy ujawniac jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

11. Pracownik dba o zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania uczniéow powinny koncentrowac sie na wykonywanych czynnosciach i w
miare mozliwoSci przedstawia¢ uczniéw w grupie, a nie pojedyncze osoby.

12. Szkota rezygnuje z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktorymi nie sprawuje juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.

13. W sytuacjach, w ktérych uczestnicy szkolnych wydarzen i uroczystosci -
rodzice/opiekunowie lub inni widzowie - rejestruja wizerunki uczniéw do prywatnego
uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

~



1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych bez wymaganej zgody;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17 SPECJALNEJ W BIALYMSTOKU

§6

1. Dostep do danych osobowych uczniow moga uzyska¢ wylacznie pracownicy badz
osoby wspolpracujace ze Szkola na podstawie innych stosunkéw prawnych, ktorzy
uzyskali pisemne upowaznienie nadane przez Dyrektora Szkoty.

2. Nalezy pamieta¢ o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji dotyczacych
uczniéw i udziela¢ ich wylacznie zweryfikowanym osobom uprawnionym
(rodzicom/opiekunom, wychowawcom, pedagogowi, psychologowi, dyrekcji, osobom
reprezentujacym organy, ktore sa wlasciwe dla prowadzenia postepowan w zakresie
krzywdzenia maloletnich). Kazda osoba upowazniona zobowigzuje sie do zachowania
poufnosci poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia.

3. Obowiazek zachowania poufnosci obowiazuje zarowno w trakcie trwania stosunku
stuzbowego badz innej formy wspotpracy ze Szkola, jak i po jego wygasnieciu.
Nieprzestrzeganie powyzszej zasady moze skutkowa¢ odpowiedzialnoScia
dyscyplinarna.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PRACOWNIKIEM SZKOLY, AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17
SPECJALNEJ W BIALYMSTOKU

87
1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Szkoly a uczniami:

1) pracownik realizujac zadania szkoty dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji;

2) naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie;

3) pracownik Szkoty traktuje ucznia z szacunkiem i godnoscig uwzgledniajac jego potrzeby;

4) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

5) zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty;



6)

7)

8)

1
2)

3)

5)
6)
7)

8)

kazdy pracownik majacy kontakt z uczniami Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnych relacji i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow;

dziatania wobec uczni6w nalezy podejmowac w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.

W komunikacji z uczniami:

nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

nalezy stucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
rozwoju i danej sytuacji;

nalezy szanowac prawo ucznia do prywatnosci;

jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasnic¢
mu to najszybciej jak to mozliwe;

nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obrazac¢ ucznia;

nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa jego lub
innych osob;

nie wolno ujawnia¢ informacji dotyczacych ucznia wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej); ujawnienie takich
informacji moze stanowi¢ naruszenie ochrony danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE;
nie wolno zachowywacC sie w obecnosci uczniow w sposob niestosowny: uzywajac
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Podejmujac dzialania z uczniami:

nalezy doceniac i szanowac ich wklad w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

nalezy unikac¢ faworyzowania uczniow;

nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme);

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia na prywatnych urzadzeniach dla potrzeb
prywatnych (filmowa¢, nagrywac glos, fotografowac);

nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ucznioéw;

nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec ucznia Ilub
rodzicéw/opiekunéw ucznia, ktére mogq prowadzi¢ do nier6wnego traktowania uczniéw;
ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszq by¢ raportowane dyrekcji, kazdy Swiadek tego typu



1)
2)
3)

4)

5)

6)

8)

9)

sytuacji ma obowiazek reagowania stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0sob zainteresowanych.

W czasie kontaktu fizycznego z uczniami:

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia;

nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposéb, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami
czy brutalne zabawy fizyczne w spontanicznych relacjach z uczniem;

istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spekia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny lub
wynika z rodzaju prowadzonych zaje¢. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego;

w czasie kontaktu fizycznego z uczniem nalezy kierowac sie zawsze profesjonalnym
osadem, shuchajac, obserwujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach kazdy
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan wobec ucznia;

kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy;

wskazane jest zachowanie szczegblnej ostroznosci wobec uczniow, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania (takie
doSwiadczenia moga czasem sprawi¢, Ze uczen bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi - w takich
sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomo6c uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic);

w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego (dotyczy to zwlaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety);

10)nalezy wykonywa¢ te czynnosci w miejscach zapewniajacych intymno$¢, ale nie

odosobnionych, umozliwiajacych tym samym nadzor;

11)w miare mozliwosci nalezy poinformowal innego pracownika szkoty, o potrzebie

wykonania czynnosci pielegnacyjnych z uczniem w danej chwili;

12) podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym tozku;

13) Swiadek jakiegokolwiek niepokojacego wyzej opisanego zachowania i/lub sytuacji ze

strony innych dorostych lub dzieci, powinien pisemnie poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura.

Kontakt pracownikow Szkoly z uczniami i rodzicami powinien odbywac sie wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

1) kontakt poza godzinami pracy pracownikéw Szkoly z uczniami moze odbywac sie
wylacznie za zgoda dyrekcji i rodzicow/opiekunéw ucznioéw, a ponadto:



1

2)

3)

2) pracownikom Szkoty nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych);

3) w wyjatkowych sytuacjach, jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma
komunikacji z rodzicami lub opiekunami uczniéw poza godzinami pracy sa kanaty
stuzbowe i/lub ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi inne formy komunikacji;

4) relacje pracownikéw Szkolty z ich rodzinami powinny mie¢ charakter oficjalny i
stuzbowy (niewskazane jest stosowanie formy per ,,ty”);

5) jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow sg osobami bliskimi wobec
pracownika Szkoly wszelkie ich kontakty wymagaja zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online:

pracownik Szkoly powinien by¢ Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie, takich jak np.: lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznoSciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta;

nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

podczas zaje¢ z uczniami pracownicy Szkoly zobowigzani sa do niekorzystania z
prywatnych urzadzen elektronicznych, jesli istnieje prawdopodobienistwo, iz mogq one
zakloca¢ prowadzenie zajec.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
$8

1. Podstawowa zasadq relacji miedzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2. Wlasciwe jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej nalezy bezzwlocznie poinformowac
o tym fakcie wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego a ponadto:

1) z dzieckiem krzywdzonym wychowawca klasy/pedagog/psycholog szkolny
przeprowadza rozmowe, wyjasnia sprawe i udziela wsparcia stosownie do sytuacji;

2) z dzieckiem krzywdzacym wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza
rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach czynu;

3) pedagog/psycholog szkolny wspolnie z wychowawca klasy powiadamiajg
rodzicow/opiekunoéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka krzywdzacego;

4) pedagog/psycholog szkolny we wspotpracy z wychowawca klasy opracowuje plan
pomocy dziecku krzywdzonemu oraz krzywdzacemu, z ktérym zapoznaje dyrektora
szkoty;



5)
6)

7)

w sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor
Szkoty;

podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci;

zawsze przeprowadzajac wyzej opisana procedure nalezy bra¢ pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalnos¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje ofiary, sprawcy
i Swiadka, bierze pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy, rozpatruje sytuacje w
konteks$cie srodowiska rodzinnego, rowiesniczego ofiary/sprawcy.

4. Zachowania niedozwolone wsrod uczniéw:

1
2)
3)
4)
5)
a)
b)

<)
d)

e)

stosowanie przemocy fizycznej wobec innych uczniéw m.in.: bicie, popychanie,
szarpanie, kopanie;

stosowanie przemocy psychicznej m.in.: upokarzanie, zastraszanie, izolowanie,
namawianie innych do krzywdzenia;

stosowanie przemocy seksualnej m.in.: obnazanie sie, podgladanie, dotykanie w
miejsca intymne;

cyberprzemoc;

rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

tre$ci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne lub Smier¢ (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat),

treSci nawotujace do samookaleczen lub samobdéjstw, badZ zachowan szkodliwych dla
zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

tre$ci dyskryminacyjne, zawierajace postawy wrogosci, nienawisci,

tre$ci pornograficzne

niebezpiecznych gier, w tym nak}aniajacych do przemocy.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
I UDZIELENIA MU WSPARCIA

89

Osoba, ktéra otrzymata informacje lub ma uzasadnione podejrzenie, o zdarzeniu
zagrazajagcemu uczniowie przekazuje informacje przekazuje osobie odpowiedzialnej
za Standardy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu/wychowawcy klasy.
Zgloszenia moze dokona¢ uczen, rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione z uczniem.

Zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych uczniom przez pracownika szkotly
dokonywane sq na piSmie.

Osoby przyjmujace zgloszenie o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi udzielaja mu
wsparcia.

Osoby przyjmujace zgloszenie zachowujg uzyskane informacje w bezwzglednej
tajemnicy i przekazujq je dyrektorowi Szkoty.



ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO ORAZ ZASADY
USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§10

1. Po przyjeciu zgloszenia, uzasadnionego podejrzenia, ze maloletni mogt by¢ lub jest
krzywdzony  osoba  odpowiedzialna za  Standardy lub  odpowiednio
psycholog/wychowawca klasy wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka i w rozmowie
informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy/ psycholog/ wychowawca sporzadza opis
funkcjonowania maloletniego na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami,
wychowawcg i jego rodzicami/opiekunami, jak rowniez sporzadza plan wsparcia
matoletniemu. Moze takze ze wzgledu na charakter sprawy, badz brak mozliwosci
pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego planu
wsparcia, wystapi¢ do dyrekcji o powotanie zespohlu interwencyjnego.

3. Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes maloletniego i jego dobro, w
szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego, lub podejrzenia znecania sie fizycznego i/lub
psychicznego nad maloletnim, dyrekcja ma obowiazek powolania zespotu
interwencyjnego, w sklad ktérego moga wejs¢ w szczegblnosci: osoba odpowiedzialna
za Standardy, pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrekcja, pracownicy majacy
wiedze na temat sytuacji, w jakiej znajduje sie uczen.

4. Zespot interwencyjny sporzadza wowczas plan wsparcia matoletniemu na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu, informacji.

5. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, w
tym wystgpienia z ewentualnym zgloszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniego podmiotu;

2) rodzajow wsparcia, jakie Szkota moze zaoferowac i udzieli¢ matoletniemu;

3) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

6. Plan wsparcia:

1) musi by¢ dostosowany do funkcjonowania intelektualnego, fizycznego i
spotecznego maloletniego;

2) jest uzgadniany z rodzicami/opiekunami oraz samym dzieckiem;

3) jest realizowany we wspoOlpracy z nauczycielami, rodzicami i specjalistami,
ewentualnie sSrodowiskiem réwiesSniczym.

7. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z
rodzicow/opiekunow maloletniego, powotlanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot

interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajqce,



podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
zglaszajacych na piSmie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
(Zalacznik Nr 5) do niniejszych Standardow. Karte zalgcza sie do teczki ucznia.

10. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

§11

1. Kazdy kto posiada informacje wskazujace na uzasadnione podejrzenie, zZe maloletni
doznaje przemocy domowej powinien zareagowac zgodnie z procedurami.

2. Przemoc domowa mozna stwierdzi¢ na podstawie warunkéw zycia, stanu zdrowia,
zachowania i wygladu dziecka, ktére moga Swiadczy¢ o jego niezaspokojonych
potrzebach, nieprawidlowych relacjach w rodzinie. Nalezy pamietaC, ze wystepowanie
pojedynczego symptomu nie zawsze wskazuje, ze dziecko dosSwiadcza przemocy i nie
mozne stanowic ,,niepodwazalnego dowodu” krzywdzenia dziecka. W/w symptomy moga
tez wynikac
z trudnych doswiadczen np. rozwod rodzicow, Smier¢ osoby bliskiej lub zmiany miejsca
zamieszkania. JeSli jednak symptom powtarza sie, badZ wystepuje kilka symptomow
rownocze$nie mozliwe jest, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

3. Sygnaly mogace sSwiadczy¢ o tym, Ze dziecko jest krzywdzone, to takie ktore
wskazuja, ze:

1) jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) kradnie jedzenie, pieniadze;

3) zebrze, jest glodne;

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow;

5) przychodzi do szkoly z wyraznymi objawami choroby (kaszel, katar, bol glowy,
temperatura, bdle brzucha, biegunki);

6) czesto przychodzi do szkoly w stanie wzburzenia emocjonalnego, agresywne,
zaplakane;

7) ma widoczne obrazenia ciata w roznej fazie gojenia (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

8) podaje niewiarygodne, niemozliwe, niespojne wyjasnienia dotyczace obrazen (np. sa
czesto zmieniane);



4.

9) niechetnie bierze udziat w lekcjach wychowania fizycznego;

10) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

11) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

12) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

13) cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci;

14)jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza;

15)nie jest usamodzielniane w zakresie samoobstugi i podstawowych potrzeb
fizjologicznych na miare swoich mozliwosci;

16) wykazuje sygnaly przecigzenia nadmierng iloScig zaje¢, brakiem wolnego czasu i
odpoczynku;

17) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

18) ucieka w Swiat wirtualny np. gry komputerowe, Internet;

19) uzywa srodkow psychoaktywnych;

20) nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢” dziecka);

21)moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na
widok okreslonych oséb;

22) ma otarcia naskorka, zgtasza bolesno$¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu;

23) w jego pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

24) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku;

25) ucieka z domu;

26) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania;

27) moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

Jezeli z objawami u dziecka wspolwystepuja okreSlone zachowania rodzicow lub
opiekunow to podejrzenie, ze jest krzywdzone jest szczegOlnie uzasadnione. W takich
przypadkach szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ czy rodzic/opiekun:

1) podaje sprzeczne lub nieprzekonujqce informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko,

4) poddaje dziecko surowej dyscyplinie, lub jest nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwy, lub
odrzuca dziecko;

5) nie interesuje sie losem i problemami dziecka;

6) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;

7) zachowuje sie agresywnie;

8) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespéjnie;

9) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

10) przychodzi po dziecko w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub Srodkow
psychoaktywnych.

8§12

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia, Ze maloletni doznaje przemocy
domowej Szkola wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” i podejmuje dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa poszkodowanemu dziecku.
Dziatania polegaja w szczeg6lnosci na:



1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej, w tym informowaniu Policji;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” uprawnieni sa:

1) osoba odpowiedzialna za Standardy;

2) pedagog/psycholog;

3) wychowawca klasy lub inny pracownik pedagogiczny szkoty.

. Drzialania interwencyjne muszq byC realizowane zgodnie z kompetencjami,
w porozumieniu z przelozonym i we wspolpracy z innymi stuzbami, instytucjami,
kazdorazowo z zachowaniem poufnosci.

Schemat postepowania w sytuacji podejrzenia, Ze uczen doswiadcza
przemocy domowej

§13

. Pracownik, ktory otrzymal informacje lub ma uzasadnione podejrzenie, ze uczen

doswiadcza przemocy domowej, sporzadza notatke stuzbowag i przekazuje osobie

odpowiedzialnej za Standardy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu/wychowawcy
klasy. Wszelkie podejrzenia przemocy wobec ucznia muszq by¢ zgloszone w formie
pisemnej.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ilub pedagog/psycholog/wychowawca klasy

informuje o tym fakcie dyrektora.

. Dyrektor na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes ucznia i jego dobro, w

szczegblnoSci w przypadkach bardziej skomplikowanych dotyczacych podejrzenia

wykorzystywania seksualnego lub podejrzenia znecania sie fizycznego lub psychicznego
nad uczniem powotluje zespol interwencyjny, a takze w miare potrzeb wyznacza osobe
do realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

. W skiad zespohu interwencyjnego wchodza w szczeg6lnosci: osoba odpowiedzialna za

Standardy, wychowawca klasy, pedagog, psycholog lub inny nauczyciel majacy wiedze na

temat sytuacji ucznia.

. Do zadan zespotu interwencyjnego nalezy miedzy innymi:

1) ocena sytuacji ucznia i ustalenie dalszych dzialan interwencyjnych, w tym podjecie
decyzji o zasadno$ci wdrozenia procedury ,,Niebieskie Karty”;

2) przygotowanie planu wsparcia uczniowi krzywdzonemu i przedstawienie go
rodzicom/prawnym opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Osoba wyznaczona do realizacji procedury ,Niebieskie Karty” informuje rodzicow,
prawnych opiekunoéw, iz w zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia
przestepstwa dyrekcja szkoly podjeta decyzje o ztozeniu stosownego zawiadomienia
odnosnym wiadzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego
wydziatlu rodzinnego i nieletnich, osSrodka pomocy spotecznej lub o przestaniu
formularza  ,Niebieska Karta - A” do Przewodniczacego  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7. Dzialania w ramach procedury przeprowadza sie w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa.
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Pracownik wyznaczony do realizacji procedury ,Niebieskie Karty” wypelnia
formularz ,,Niebieska Karta — A” przeprowadzajac rozmowe z poszkodowanym w
obecnosci rodzica/opiekuna nie bedacego sprawca przemocy lub wskazanej przez
poszkodowanego osoby najblizszej.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec ucznia sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecno$ci peloletniej osoby najblizszej zwanej dalej ,,0soba
najblizszg” lub peloletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub
pelnoletniej osoby przez nig wskazanej.

Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osoba stosujaca przemoc domowa wobec peholetniej
osoby nieporadnej jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnoS$ci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci
innej osoby pelnoletniej przez nig wskazane;j.

Rodzicowi/opiekunowi lub osobie najblizszej wskazanej przez dziecko przekazuje sie
formularz ,,Niebieska Karta B”, a takze informacje o instytucjach i placéwkach
oferujacych wsparcie dziecku i rodzinie.

Pracownik wszczynajacy procedure w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej przeprowadza rozmowe z 0sobg stosujaca
przemoc informujac ja o podjetych dziataniach i o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec dziecka.

W ciggu 5 dni od wypehienia Niebieskie Karty A, Szkola przekazuje dokumentacje
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku ul. Malmeda 8.

W dokumentacji szkoty pozostaje ksero NK- A z poswiadczong data przekazania.
Kiedy uczen jest ofiara przestepstwa, dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich w kazdej sytuacji.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor wzywa policje

i pracownika oSrodka pomocy spotecznej, ktérzy umieszczaja dziecko bez zgody
opiekunéw prawnych/rodzicow w rodzinie zastepczej zawodowej, pelnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
interwencyjnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych punktach
poprzedzajacych.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte interwencji dotacza sie
do teczki ucznia.

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH

STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 14

1. Do opracowania i przygotowania Standardéw Ochrony Matoletnich dyrektor wyznacza
zespol, ktérym kieruje osoba odpowiedzialna za Standardy.



. Osoby odpowiedzialne za Standardy ustalaja z dyrektorem termin oraz sposéb, w jaki

zapozna pracownikdow Szkoty ze Standardami.

. Przeprowadzenie szkolen przygotowujacych rade pedagogiczng do stosowania

Standardow odbedzie sie w czasie posiedzenia rady pedagogicznej, o ile dyrektor nie
zarzadzi inaczej.

Przeprowadzenie szkolen przygotowujacych pracownikéw niepedagogicznych Szkoty do
stosowania Standardow zostanie udokumentowane sprawozdaniem z dotaczong lista
obecnosci.

Kazdy pracownik potwierdza znajomos¢ Standardow Ochrony Maloletnich podpisujac
stosowne oswiadczenie (Zalacznik nr 6).

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

8§15
Dokument ,Polityka Ochrony Uczniéow przed krzywdzeniem. Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Bialymstoku” jest
ogolnodostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow oraz ich rodzicow/opiekunow.
Standardy = dostepne s na stronie internetowej szkoly, a w wersji papierowej w
bibliotece szkolnej oraz na tablicy ogloszen w wersji pelnej i skréconej dla uczniow.
Ze Standardami i zmianami w Standardach rodzice zapoznawani sa przez wychowawce
niezwlocznie po ich wprowadzeniu i fakt, ze zostali zapoznani potwierdzaja podpisem.
Rodzice nowoprzyjetych uczniow fakt zapoznania z obowigzujacymi w Szkole
Standardami potwierdzaja podpisem w chwili przyjecia dziecka do Szkoty.
Niezwlocznie po wprowadzeniu Standardow oraz w przypadku ich zmian, a takze w
pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym wychowawcy Kklas
zapoznaja/przypominajq uczniom obowigzujace Standardy w sposéb umozliwiajacy ich
zrozumienie, dostosowujac tre$¢ i forme do mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

§16
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

w

Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr zgloszen naruszen Standardow
Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Bialymstoku
(Zalacznik Nr 7).

Osoba odpowiedzialna za Standardy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora zaklada
teczke sprawy, w ktérej gromadzi notatki stuzbowe, zgloszenia do instytucji, pisma do
sadu oraz dokumentacje podjetych dziatan.

Dokumentacja powinna by¢ utozona chronologicznie i numerowana.

Po zakonczeniu dziatan Osoba odpowiedzialng za Standardy lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora odnotowuje zakonczenie sprawy.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego.



Zasady przegladu i aktualizacji Standardéow

8§17

1. Osoby odpowiedzialne za Standardy lub zespdt wyznaczony przez dyrektora dokonuje co
najmniej raz na 2 lata w terminie do konca roku szkolnego oraz wedlug potrzeb
faktycznych i prawnych przegladu i aktualizacji Standardéw, monitorowania ich realizacji
i przestrzegania oraz reagowania na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenia
rejestru zgltoszen.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy wnioski z przeprowadzonego przegladu oraz
wprowadzone zmiany w Standardach przedstawia pracownikom Szkoty.

3. Kazdy pracownik Szkoly potwierdza znajomo$¢ Standardéw podpisujac stosowne
oSwiadczenie.

Przepisy koncowe

§18

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie Standardow na stronie internetowej Szkoty
pod adresem www.sp17.edu.bialystok.pl oraz wywieszenie ich w widocznym miejscu na
tablicy ogloszen w wersji pelnej oraz wersji skroconej, ktora przeznaczona jest dla uczniow.

Biatystok, 12.06.2024 r.

(Zalacznik nr 1) do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 17
Specjalnej w Biatlymstoku

(miejscowosc i data)

(obywatelstwo)



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSany/a, «....evueeeriiiiiiii i e (imie i nazwisko)
oSwiadczam, ze:
- nie zamieszkiwalem/am w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska,
- w ostatnich 20 latach zamieszkiwalem/am w nastepujacym panstwie/panstwach innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa: ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiie *

Jestem Swiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego osSwiadczenia.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada pracodawcy informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
dzie¢mi. Osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedkiada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dzialalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja z rejestrow karnych, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, stazysta/student/osoba szkolaca sie sktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi. Podstawa prawna: art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

(Zalacznik nr 2) do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 17
Specjalnej w Bialymstoku

(miejscowosc i data)

(obywatelstwo)



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, .........cceeiiiiiiiiiiiiiiiin (imie i nazwisko) o$wiadczam, iz
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(nazwa panstwa) nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego panstwa
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego tego panstwa. Ponadto oSwiadczam, iz nie
bylem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie
takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych

z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

Jestem Swiadomy/ma odpowiedzialnoS$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)

(Zalacznik nr 3) do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 17
Specjalnej w Biatymstoku

REGULAMIN KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW, SIECI INTERNET
ORAZ URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Uczniowie korzystajq z komputera wylacznie pod opieka nauczyciela.
2. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i akceptuje monitorowanie w dowolnym czasie
jego pracy przez osoby uprawnione (nauczyciela, administratora sieci).



3. Uczen po zajeciu miejsca przy komputerze zobowiazany jest do poinformowania
nauczyciela o wszelkich brakach, zniszczeniach sprzetu, jak réwniez o
nieprawidtowosciach zwiazanych z dzialaniem komputera, jesli takie zauwazyt.

4. Zabrania sie spozywania positkdw i picia napojow w poblizu stanowiska
komputerowego.

5. Korzystanie z multimedidw, sieci Internet i programow uzytkowych stuzy wylacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

6. Uczen moze korzystac z sieci Internet tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujagcym tresci.

7. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

8. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie
W wyznaczonym miejscu. Dane tymczasowe utworzone w trakcie pracy nalezy po jej
zakonczeniu usungc.

9. Wszystkich uzytkownikow sieci internetowej obowigzuje stosowne zachowanie sie w
sieci i dzialanie zgodne z regutami tak zwanej netykiety.

10. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

-instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania
zainstalowanego w systemie,
- usuwania cudzych plikow, odinstalowywania programéw,
- dekompletowania sprzetu,
- dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych a takze kabli sieciowych.

11. Uzytkownikowi sieci Internet zabrania sie:

- przesytania i udostepniania danych naruszajacych prawo powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obraZliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacych uczucia innych,

- wyszukiwania i rozpowszechniania treSci pornograficznych oraz nawotujacych do
nienawisci,

- rozpowszechniania niechcianych wiadomosci e-mail (spam-u),

- wykonywania czynnosci naruszajacych prawa autorskie,

- dziatania na szkode innych uzytkownikow sieci Internet.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH STANOWIACYCH
ZAGROZENIE DLA ZYCIA LUB ZDROWIA UCZNIOW

1. W razie wypadku (np. porazenia pradem) nalezy natychmiast wylaczy¢ urzadzenie
stanowigce zagrozenie.

2. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego sie z komputera dymu,
wyczucia swadu tlacej sie izolacji lub spostrzezenia innych objawéw mogacych
spowodowac pozar, nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielowi, ktéry powinien
wylaczy¢ zasilanie glowne.

3. W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni zachowac szczeg6lna ostroznosc¢ i
bezwzglednie wykonywac polecenia nauczyciela.

4. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli i uczniow korzystajacych z komputera
zarowno podczas planowanych zajec¢ lekcyjnych jak i poza nimi.

(Zalacznik nr 4) do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 17

Specjalnej w Bialymstoku
ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA (W TYM PUBLIKACJE WIZERUNKU)
—RODZIC / OPIEKUN PRAWNY
DA o ol 1) 1 0 LI 0 T/ /2
(imie i nazwisko ucznia) (klasa)



L | Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej
réwniez jako ,,RODO”) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych ww. osoby w
postaci jej imienia i nazwiska, informacji o osiagnieciach, sukcesach, nazwy lub numeru
grupy/klasy dziecka, wieku

przez Administratora - TAK NIE

Szkole Podstawowa Nr 17 Specjalna z siedziba przy ul. Rzemie$lniczej 12/3,
15-773 Bialystok

poprzez publikowanie ich w mediach: Internecie (strona www szkoty, portal spoleczno$ciowy
Facebook szkoly), prasie, materiatach informacyjnych / promocyjnych / kronikach oraz na
terenie placéwki Administratora (w tym na tablicach informacyjnych) w celu promocji
Administratora, informowania o osiagnieciach ucznia, wydarzeniach z Zycia szkoty,
dziatalnosci Administratora.

2. | Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz 81 ustawy z dnia 4.02.1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych ww. osoby w
postaci jej wizerunku poprzez jego rozpowszechnianie (publikacje)
przez Administratora -
Szkole Podstawowa Nr 17 Specjalna z siedziba przy ul. Rzemieslniczej 12/3,
15-773 Bialystok
w celu promocji Administratora, informowania o osiggnieciach ucznia, wydarzeniach z Zycia
szkoty, dzialalno$ci Administratora.
Zgoda jest nieodplatna, nie jest ograniczona ilo$ciowo, czasowo ani terytorialnie; obejmuje
wszelkie formy publikacji, za posrednictwem dowolnego medium, w tym w szczegélnosci: | TAK NIE
publikacje wizerunku zarejestrowanego na zdjeciach / filmach podczas realizacji: projektow,
wystaw, prezentacji, konkurséw, innych wydarzen z zycia szkoly prowadzonych lub
organizowanych z udzialem lub bez udzialu Administratora lub podczas standardowej
dzialalnosci Administratora, w mediach: Internecie (strona www szkoly, portal
spotecznosciowy Facebook szkoty, materiatach informacyjnych / promocyjnych / kronikach
oraz na terenie placéwki Administratora (w tym na tablicach informacyjnych).
Wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, np.
kadrowania i kompozycji, zgoda obejmuje utrwalanie, obrébke, powielenie (w formie
elektronicznej i drukowanej) bez obowiazku akceptacji produktu koncowego, lecz nie w
formach obrazliwych lub ogélnie uznanych za nieetyczne

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:
- przedmiotowe oSwiadczenie jest wazne przez czas nieokre$lony,

Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:
- niniejsze zgody moga zosta¢ cofniete w dowolnym momencie poprzez ztozenie o§wiadczenia w tej samej formie,
w jakiej zostaly wyrazone. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) (data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej réwniez jako ,,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest: Szkota Podstawowa Nr 17 Specjalna z siedziba przy ul. Rzemie$lniczej
12/3, 15-773 Bialystok, reprezentowana przez Dyrektora.

2. Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie na adres siedziby
Administratora, a takze na adres e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl.




2)
3)
4)
5)

6)

Dane beda przetwarzane w celu rozpowszechnienia wizerunku oraz publikowaniu danych osobowych ucznia w
celu promocji Administratora, informowania o osiggnieciach ucznia, wydarzeniach z Zycia szkoty, dziatalno$ci
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. udzielonej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych celéw lub do momentu
wycofania zgody (w zaleznosci od tego co nastapi wczesniej).

Odbiorcy danych: w zwiazku z publikowaniem danych na stronach www moze doj$¢ do powierzenia danych
dostawcom rozwigzan technologicznych (hosting, obstiga informatyczna) na podstawie uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych lub innych dozwolonych instrumentéw prawnych. Odbiorcami Panstwa danych
osobowych bedzie réwniez wlasciciel portalu spoteczno$ciowego Facebook: Facebook Ireland Ltd. Panstwa dane
beda przekazywane przez portal Facebook poza Europejski Obszar Gospodarczy (do tzw. panstwa trzeciego).
Jednocze$nie wskazujemy, iz wiasciciel portalu deklaruje, wykorzystywanie standardowych klauzul umownych
zatwierdzonych przez Komisje Europejska.

Ma Pan/i prawo do:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do
uzyskania kopii danych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

prawo do usuniecia danych — przyshuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO;
prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18
RODO;

prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych w art.
20 RODO;

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 21 RODO.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. Kontakt do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, badZ droga elektroniczna poprzez strone:
https://uodo.gov.pl/

Podanie danych osobowych w celach wskazanych w treSci zgody jest dobrowolne. Publikacja zdje¢ czy innych
danych, o ktérych mowa w treéci oSwiadczenia odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody. Brak udzielenia
zgody spowoduje, iz wizerunek ucznia i/lub pozostate dane nie beda publikowane w sposéb i celach wskazanych w
tresci zgody.

(Zalacznik nr 5) do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 17
Specjalnej w Biatymstoku



Szkota Podstawowa Nr 17 Specjalna w Biatlymstoku

KARTA INTERWENCJI

Prziczina inter\Nenc"i

Osoba przyjmujgca
zawiadomienie

Spotkania Data ~  |informacja o spotkaniu
z rodzicem/opiekunem ucznia |

Dane dotyczgce interwencji  |[Data interwenciji Nazwa organu do ktérego
zgtoszono interwencje

\Wyniki interwencji: dziatania [Dziatania organéw wymiaru [Dziatania rodzicow
rodzicow prawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
nikach

(Zalacznik nr 6) do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 17
Specjalnej w Bialymstoku

miejscowos$¢, data



OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 17 SPECJALNEJ W BIAL YMSTOKU

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w

Szkole Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Bialymstoku w oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.



(Zalacznik nr 7) do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Biatymstoku
Rejestr zgloszen naruszen Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Bialymstoku

L.P. | Data Numer Imie i nazwisko | Osoba zglaszajaca | Osoba przyjmujaca Osoba odpowiedzialna Data
zgloszenia | sprawy ucznia naruszenie Standardow | zgloszenie za przeprowadzenie zakonczenia
Ochrony procedury procedury

Matoletnich
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