STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17 SPECJALNEJ W BIALYMSTOKU
( tekst ujednolicony)
ze zmianami wprowadzonymi uchwatami: Nr 4/2018 [1], Nr 5/ 2019[2]

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Szkota Podstawowa Nr 17 Specjalna w Biatymstoku, zwana dalej ,,szkola” jest
jednostka organizacyjng Miasta Biatystok 1 pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 17 Specjalna w Biatymstoku.

3. Siedziba szkoly miesci si¢ w Biatymstoku (15-773) przy ul. Rzemie$lniczej 12/3.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok z siedziba przy ul. Stonimskiej 1
w Biatymstoku.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci
urzgdowych. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

7. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”, oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

8. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy
przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia.

9. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

10. Szkota moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

11.[3] (uchylony)

[1] uchwata Nr 4/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2018 r. w sprawie zmian w statucie szkoty

[2] uchwata Nr 5 / 2019 Rady Pedagogicznej Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 17 Specjalnej w
Biatymstoku z dnia 12.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie szkoty
[3] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty o ktérej mowa w odno$niku 2



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Cele i1 zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniaja
program profilaktyczno- wychowawczy zawierajacy zadania zwigzane z wprowadzaniem
uczniow w reguly 1 organizacj¢ zycia szkolnego z szeroko rozumiang profilaktyka i
edukacja prozdrowotng.

2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztalcenia, a takze przygotowanie ich do Zycia w spoleczenstwie i1 petnej integracji z
nim poprzez osiaggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia niepetnosprawnego intelektualnie poprzez realizacj¢ przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania ucznia, a w
szczegblnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ z
otoczeniem w mozliwie najpetniejszy sposob;

2) nabycie umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania oraz wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych;

3) rozwijanie poznawczych mozliwosci dajacych uczniowi szans¢ na coraz bardziej
uporzadkowane rozumienie §wiata;

4) ksztattowanie zaradno$ci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego;

6) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej ucznia oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

8) wzmacnianie wiary ucznia we wilasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych 1
trudnych celow;

9) rozwijanie zdolnos$ci odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego;



10) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

11) rozwijanie umiej¢tnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;;

13) stwarzanie warunkéw do rozwoju ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i
werbalnej;

14) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

15) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing, uwzgledniajac jego indywidualne
potrzeby;

16) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, stwarzanie warunkow
do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg do nauki, dba o integralny
rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

5. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory okresla cele i1 zadania
wychowawcze skierowane do ucznidow oraz tresci i zadania profilaktyczne skierowane do
calej spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicoOw i pracownikéw szkoty. Szkota w tym
zakresie realizuje cele:

1) w sferze fizycznej:

a) ksztaltuje postawy sprzyjajace wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi;

b) dazy do zwigkszenia aktywnosci fizycznej uczniow;

¢) zapewnia opieke medyczng uczniom na terenie szkoty;

d) promuje zasady zdrowego 1 higienicznego zycia;

2 ) w sferze psychicznej:

a) dazy do budowania rownowagi i harmonii psychicznej;

b) promuje ide¢ dbalosci o zdrowie psychiczne;

C) ksztattuje umiejgtnos$¢ rozumienia Swiata w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany;

d) dazy do zwigkszenia motywacji uczniow do dziatania i samorealizacji;

e) dba o rozwijanie i utrwalanie nawykow czytelniczych;

f) pomaga w planowaniu przysztosci uczniow;



g) dba o rozwijanie samodzielnos$ci uczniow;

h) rozwija umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

1) ksztaltuje wlasciwe reakcje w sytuacji zagrozenia;

j) dba o zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow;

k)  ksztaltuje  wlasciwe postawy  wobec  zachowan ryzykownych  (m.in.:
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, uzaleznien od telewizji, telefonu, komputera,
nikotyny, §rodkéw psychoaktywnych, alkoholu, wczesnej inicjacji seksualnej);

3) w sferze spoteczne;j:

a) dazy do eliminowania zachowan agresywnych uczniow;

b) wspiera rodziny uczniéw przejawiajgcych trudne zachowania;

¢) rozwija umiejetnosci komunikacyjne;

d) uczy poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych  Zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

e) angazuje uczniow w konstruktywne i bezpieczne sposoby spedzania czasu wolnego;

4) w sferze duchowej:

a) dba o wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

b) troszczy si¢ o formowanie poczucia godnosci wiasnej osoby 1 uczy szacunku dla
godnosci innych 0sob;

c) ksztaltuje wrazliwo$¢ na pigkno otaczajacego Swiata;

d) ksztattuje system warto$ci i wskazywanie sensu zycia ludzkiego.

6. Szkota realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne poprzez m.in.:

1)  realizacje tre$ci przedmiotowych podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ zaje¢ wychowawczo- profilaktycznych;

3) udziat w kampaniach spotecznych i edukacyjnych;

4) organizacj¢ ogdlnoszkolnych akcji, konkursow, zawodow sportowych;

5) organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych;

6) prezentacje osiggnie¢ uczniow podczas apeli i uroczystosci szkolnych;

7) rozmowy wspierajace, spotkania i zajecia indywidualne i grupowe z pedagogiem i
psychologiem szkolnym;

8) apele, imprezy klasowe, szkolne i sSrodowiskowe;

9) projekcje filmow instruktazowych i dokumentalnych;

10)  dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;



11)  organizacj¢ wyjs¢ do miejsc uzytecznosci publicznej;

12)  organizowanie spotkan ze specjalistami;

13)  wspolprace szkoly z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziecko i rodzing na
rzecz poprawy funkcjonowania uczniéw i warunkow;

14)  wspolprace z rodzicami,

15)  pedagogizacj¢ rodzicoOw;

16)  doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow.

7. Realizujac cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Szkota w szczeg6lnosci zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
na zasadach okre§lonych w przepisach prawa o§wiatowego;

8) realizacj¢ ~ programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczniow 1 stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

9) uczniom niepetnosprawnym posiadajacym orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego nauczanie indywidualne zgodnie z przepisami prawa o$swiatowego i
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie rozwigzywania probleméw

opiekunczo - wychowawczych.



§ 3.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw  srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegllnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;
6) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
nastepujacych formach:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. O ustalonych formach i okresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia.

7. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow oraz nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

10. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami ucznioéw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 4.1. Dla ucznidow szkoly na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor powotuje zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ktorego zadaniem jest opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

2. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnozg 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny oraz w miare¢ potrzeb dokonuje si¢ jego modyfikacji.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w =zaleznosci od potrzeb i

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;



3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;
4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow;
7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.
. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie programu i wielospecjalistycznych
ocen.
. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoly, ktory prowadzi dokumentacje
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i po opracowaniu technicznym przekazuje ja do
pedagoga szkolnego.
. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.
. W spotkaniach zespolu mogga takze uczestniczyc :
1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia- inne osoby, w
szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniach zespotu.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb

modyfikuje program.



10.Zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

11.Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow szkoty, sg realizowane
we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej

§ 5.1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki wlasnej historii i kultury;
2) nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ szkolnych dla ucznidow, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja takie zyczenie, na podstawie programoéw dopuszczonych do
uzytku
przez wiladze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kos$ciotdow 1 zwigzkéw
wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

2. Szkota w tym zakresie umozliwia w szczego6lnosci:
1) rozwijanie u dzieci i milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i $wiata; poprzez pielggnowanie tradycji , zaznajamianie z historia,
uczenie szacunku dla symboli narodowych szkolnych, organizacje¢ szkolnych obchoddéw $wiat
panstwowych, realizacje treSci patriotycznych podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
poprzez kultywowanie tradycji, obrzedow, obyczajow, realizacje tresci dotyczacych
regionu, tradycji 1 obyczajow regionalnych podczas zaje¢ edukacyjnych, organizacje
zajec, spotkan umozliwiajacych poznanie innych kultur, narodowosci, religii, obyczajow
min. wspotprace z wolontariuszami, organizacj¢ i udziat w imprezach i kampaniach

pozaszkolnych: obchody Dnia Zycia, Festiwal Piosenki Religijnej, obchody Dnia
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Zespolu Downa, obchody Swiatowego Dnia Autyzmu, Dnia Rodziny, obchody Dnia

Praw Czlowieka, udziat w Marszu Godno$ci Oséb Niepetnosprawnych;

3) przygotowanie ucznia do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie
praw i obowigzkoéw pracownikow, ucznidow i ich rodzicow.

4. Szkola prowadzi z uczniami planowg prace wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu.

Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

§ 7.1. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoty, a w szczegblnosci Dyrektor:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow administracji i obstugi;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
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6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i1 przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien

awansu nauczyciela kontraktowego;

10) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
wlasciwe organy szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

i opiekunczo- wychowawczych;

16) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

17) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

18) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i1 ppoz.;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadah 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
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zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

21) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowaweczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji opieki;

27) wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi;

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

32) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym;

33) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

34) realizuje zalecenia, wskaz6éwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy

oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

35) moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty, ktory realizuje jej statutowe
zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

13



4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o
terminie 1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktory ustala
oraz w oparciu o statut szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi

przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
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1) o przyznanie nagrod, odznaczen i1 innych wyroznien Dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorace udzial w zebraniu
Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 9.1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca organem spolecznym, reprezentujacym
0go6!1 rodzicoOw ucznidw uczeszczajacych do szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Wybory reprezentantéw Rady Rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.
4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z przepisami prawa
oswiatowego .
5. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet 1 wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem;
3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania

szkoty,
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ktory opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

8) moze wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego, rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 10.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania;
2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z

zakresu wolontariatu.

§ 11.1.0rgany szkoly $cisle ze soba wspotpracuja w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki, poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich
kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych ustawa Prawo o§wiatowe,
zapewniajac biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty, o podejmowanych,

planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek
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kazdego z organow majac na uwadze wszechstronny rozwoj uczniéw, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy szkoty, w szczegolnosci:
1) Dyrektor szkoty gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami
szkoty;
2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) Dyrektor szkoty informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach
ewaluacji zewngtrzne;j;
4) organy szkoty wspotdziatajg ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;
5) spotkania nauczycieli 1 rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 12. Wszelkie spory migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organdw.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Szkota obejmuje nauczaniem dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim posiadajagcym aktualne
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
3. Przyjmowanie uczniow do poszczegdlnych klas szkoty podstawowej odbywa si¢ na
podstawie podania ztozonego przez rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz aktualnego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
okreslajacego stopien niepetnosprawnosci intelektualne;.
4. Uczniowie Szkoly z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim uczeszczaja
do klas, w ktorych realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia ogolnego.
5. Uczniowie Szkoty z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym uczeszczaja do klas, w ktorych realizowana jest podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych.[4]

[4] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty o ktorej mowa w odnosniku 2
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6. Uczniom szkotly na kazdym etapie edukacyjnym dopuszcza si¢ przedtuzenie etapu
edukacyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim organizowane sg
zaj¢cia rewalidacyjno- wychowawcze.

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
9. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i
Znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej
niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych 1 stabo styszacych- nie wiecej niz 8;

5) w  oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym- nie wigcej niz 8;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabo widzacych - nie wigcej niz 10;

7) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja- nie wiecej
niz 12;

8) w oddziale z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim- nie wigcej niz 16;
9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z rdznymi niepetnosprawnosciami, o
ktorych mowa w pkt 1i 4 -7- nie wigcej niz 5.

10. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na
dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

11. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.
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12. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac 0ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

13. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych trwa 60 minut.

14. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
Przerwa nie moze by¢ krétsza niz 10 minut, przerwa obiadowa nie moze by¢ krétsza niz

15 minut.

§ 14.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zaj¢cia z doradztwa zawodowego.
2. Szkota organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota organizuje uczniom poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej zajecia z

wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15.1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej lub  grupie
mig¢dzyszkolne;.

2.W Szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade¢ nielaczenia klas z r6znych
etapow edukacyjnych, z tym, ze:

1) W klasach I-IIl mozna prowadzi¢ co najmniej potowg wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej 1 wychowania fizycznego bez taczenia tych klas z innymi klasami;

2) W klasach IV-VII mozna prowadzi¢ co najmniej potowe wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania
fizycznego bez faczenia tych klas z innymi klasami.

3. W szkole dla uczniéw z uposledzeniem umiarkowanym i znacznym, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-1V, zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy w

klasach V-VI.
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§ 16.1 Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami”, organizuje si¢ dla
dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,
posiadajacym orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych wydane
przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.

3.Celem zaj¢c jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich

mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z

wyjatkiem zaj¢¢ prowadzonych w domu.

5.0pieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice

( prawni opiekunowie).

6. Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,

organizowanych we wspotpracy z rodzicami ( prawnymi opiekunami).
7. Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespolach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.
8. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
10. Minimalny wymiar zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie- W przypadku zajgé
zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie- w przypadku zajeé

indywidualnych.
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11. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé

zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i1 formy pracy z uczestnikiem zaje¢;

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

12.Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspolpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych, oraz obserwacji

funkcjonowania uczestnika zajgc.

13. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy dokonuja okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w miar¢ potrzeby modyfikuja indywidualny

program zajec.
14. Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych;

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec;
3) zeszyt obserwacji, prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zajec przez

nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.

§ 17 [5] (uchylony)

§ 18.1. Szczegdtowa organizacje nauczania w oddziatach okre§la arkusz organizacyjny

szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji

zwigzkowych.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

[5] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty o ktorej mowa w odnosniku 2
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3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z
jezyka

mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie
zaj¢cia sg prowadzone w szkole,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu gltebokim,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zajel

wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczby godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 19.1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoly moze powota¢
zespot, na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek

tego zespotu. Na wniosek przewodniczacego zespotu, Dyrektor moze wyznaczy¢ do
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realizacji okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoty. W
pracach zespotu moga bra¢ rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

3. Zespot okre$la plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 20.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opickuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw. Kieruje si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawg moralng i1
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Zakres zadan nauczycieli, obejmuje w szczegdlnosci :

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, w czasie zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkofle;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego w tym zlozenie
programu nauczania 1 planu realizacji treSci programowych do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoty, ztozenie oferty 1 realizacja zaje¢ pozalekcyjnych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) prowadzenie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznych zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dobieranie i stosowanie metod, srodkow dydaktycznych, form pracy dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0
rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) dbatos¢ o ksztaltowanie postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych uczniéw;
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10) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
11) poinformowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

12) zapoznanie uczniow i rodzicow z przedmiotowym systemem oceniania.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uregulowanej szczegdétlowo w odrgbnych przepisach,
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz mozliwosci
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

2) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

3) udostgpnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

7) zakup zbioréw, czasopism zgodnie z potrzebami;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztalttowanie
ich kultury czytelniczej i1 ksztattowania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1
spoleczng uczniéw w tym organizowanie akcji czytelniczych, konkursow;

11) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki;
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12) informowanie rodzicow, prawnych opiekundéw o mozliwosci dokonywania zakupu
podrecznikdéw, pomoc w wypetnianiu wnioskow;
13) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

zleconych przez Dyrektora szkoty 1 zawartych w szczegdétowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspodlpraca i pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) diagnoza potrzeb w zakresie dziatan wychowawczo- profilaktycznych, opracowanie i
realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego oraz koordynowanie i
monitorowanie jego realizacji;

9) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi organizacjami i
instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka opieki i wychowania;

10) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty zleconych przez
Dyrektora.

8. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan

i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly zleconych przez

Dyrektora.

9. Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng;
7) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz postaw spolecznych;

8) wspieranie rodzicow w procesie wychowania, opracowanie zasad postepowania

z dzieckiem;

9) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

10) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

11) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty zleconych przez

Dyrektora.
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10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) udzielanie pomocy w realnej ocenie wlasnych predyspozycji osobowych pod katem
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

6) przygotowanie ucznidow do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz prowadzenie dzialan umozliwiajacych uczniom poznanie regul i
trendow rzadzacych rynkiem pracy;

7) kreowanie aktywnej postawy wobec rynku pracy, przezwyci¢zanie biernosci, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i stresowych;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ doradztwa zawodowego;

9) udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzicom ucznidw oraz nauczycielom z zakresu

poradnictwa zawodowego.

11. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o

ktérych mowa w ust. 10.

12. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie optymalnych warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

4) realizowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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13. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 12:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje dzialania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami poprzez:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) organizuje zebrania z rodzicami;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c)wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

7) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow o zasadach
oceniania;

8) prowadzi dokumentacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ustala terminy
spotkan zespoléw PPP, opracowuje we wspoOtpracy z innymi nauczycielami ewaluacje
IPET-6w;

9) opracowuje i realizuje plany wychowawczo - profilaktyczne klasy.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 21.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy |
zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoly zgodnie z grafikiem dyzurow. Szczegotowe zasady pelnienia

dyzurow okresla regulamin dyzurow.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy niewlasciwych
zachowan;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah w zakresie udzielenia pierwsze] pomocy i zapewnienia dalszej opieki,
zabezpieczenia miejsca wypadku oraz wezwania pogotowia w uzasadnionych
przypadkach.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie wycieczek, obowigzujacym w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie lekcji,
korygowaé zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania zajec i po

ich zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
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korzystania z szatni, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Uczniowie rozpoczynajacy w
danym dniu zaj¢cia w szkole, nieuczeszczajacy do $wietlicy, przychodza do szkoty nie
wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem zajec.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wyjs¢ 1 wycieczek.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Blokuje dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagly

jego aktualizacje.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 22. [6] 1. Przepisow rozdzialu 6 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim.
2.0cenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na
formulowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty. Przy
ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia si¢ stopien rozumienia obowigzujacych zasad w
odniesieniu do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:
1) oparcie pracy edukacyjnej o podstawe programows;
2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

[6] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty o ktorej mowa w odnosniku 1
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3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce i
zachowaniu;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowej nauki jezyka
oraz witasnej historii kultury;

2) ustalenia kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowej nauki jezyka oraz wiasnej
historii kultury a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowej nauki jezyka oraz wlasnej historii kultury oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia 0raz o

szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 22a [7] 1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen sformutowane s3 w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych oraz
dodatkowo dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim w klasach IV-VIII w
przedmiotowych systemach oceniania, opracowywanych przez nauczycieli z

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o podstawe programowa.

[7] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty o ktorej mowa w odnosniku 1
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2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego, ale nie pozniej niz do dn. 30 wrzesnia
przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie
oraz informuje ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programow nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

5. Informacje o osiggnigciach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu

nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) W

nastepujacy sposob:

1) podczas spotkan z rodzicami (przynajmniej raz w semestrze);

2) zapisem w zeszycie o postepach i trudnosciach ucznia i ocenach biezacych;

3) telefonicznie;

4) poprzez wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty w przypadku gdy uczen ma
trudno$ci w nauce 1 zachowaniu.

6. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczyli w pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych moga ubiegac
si¢ 0 uzyskanie informacji na temat standardow wymagan edukacyjnych oraz kryteriow
zachowania na kolejnych zajeciach edukacyjnych, a rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy
nie uczestniczyli w pierwszym spotkaniu z rodzicami uzyskujg informacje o wymaganiach
edukacyjnych w trakcie roku szkolnego, po zgloszeniu si¢ do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow lub wychowawcy klasy i uzgodnieniu terminu spotkania.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca biezacego oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom) w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajec

edukacyjnych.
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8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom
wedlug zasad:
1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi na lekcji po rozdaniu i
omowieniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice (prawni opickunowie) uczniow maja prawo zapoznania si¢ z ocenionymi pracami
kontrolnymi dziecka na zebraniach klasowych lub w dowolnym czasie po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
§ 22b.1. [7] Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. W klasach I-11l oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. W ocenianiu biezagcym w klasach I-11I dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacej skali ocen:
1) 6- uczen wykonat zadanie samodzielnie powyzej przecigtnej, celujaco,
2) 5-uczen wykonat zadanie samodzielnie, bardzo dobrze,
3) 4- uczen wykonat zadanie samodzielnie z nielicznymi bledami, dobrze,
4) 3- uczen wykonat zadanie z niewielka pomocg nauczyciela, dostatecznie,
5) 2- uczen wykonat zadanie z duzg pomoca nauczyciela,
6) 1- uczen nie wykonat zadania.
4. Poczawszy od klasy IV dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim:
1) oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy - 6 -cel-ocenapozytywna,

b) stopien bardzo dobry 5 - bdb - ocena pozytywna,

C) stopien dobry 4 -db - ocena pozytywna,

d) stopien dostateczny - 3 -dst- ocena pozytywna,

e) stopien dopuszczajacy 2 -dop - ocena pozytywna,
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst - ocena negatywna;

2) w biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +7 1 ,,- ,,;

[7] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty o ktorej mowa w odnosniku 1
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3) klasyfikacyjne, $rodroczne, roczne i koncowe oceny zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocena zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i

znacznym s ocenami opisowymi.

6. W ocenianiu biezagcym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i
znacznym w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen:
1) 1 - podejmuje probe, ale nie potrafi,
2) 2 - wykonuje z duzg pomoca (podpowiedzig), nie zawsze poprawnie,
3) 3 - wykonuje z pomocg (podpowiedzig), poprawnie,
4) 4 - wykonuje samodzielnie, nie zawsze poprawnie,
5) 5 - wykonuje catkowicie samodzielnie, zawsze poprawnie,

6) ,—, - nie dotyczy danego dziecka.

7. Ocenianie biezace:

1) ocenianie biezace powinno by¢ dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej informujac i
wskazujac, co uczen zrobil dobrze oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych i jego mozliwosci psychofizycznych,;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

6) w przypadku stosowania formy oceniania biezgcego jakg jest kartkowka nalezy
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uwzgledni¢ zakres materialu objety co najwyzej trzema ostatnimi lekcjami;

7) nauczyciel podczas oceniania stosuje rozne formy oceniania;

8) zasady przeprowadzania pisemnej pracy kontrolnej uczniow klas IV-VIII z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

a)

przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z przedmiotow artystycznych jest

uzaleznione od uznania nauczyciela,

b)

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie

godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg powtorzeniem wiadomosci,

c)
d)

e)

9)

h)

prace klasowe sg planowane w planach pracy na caty semestr,

praca klasowa musi by¢ zaplanowana i zapisana w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu 2
tygodni od momentu napisania i najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg, jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych,
uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze ja zaliczy¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu
do szkoty,

zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela)
moze nastgpi¢ zgodnie z pkt 8,

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,

jedna w ustalonym dniu.

8. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy 100- 96 %
bardzo dobry 95% - 81%
dobry 80% - 60%
dostateczny 59% - 36%
dopuszczajacy 35% - 16%
niedostateczny 15% - 0%.

9. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w

przedmiotowym systemie oceniania;

2) nie ocenia si¢ ucznia w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
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nieobecnosci;

3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej

(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

10. W Kklasyfikacji rocznej uczen niepetlnosprawny intelektualnie w stopniu lekkim,
uczeszcezajacy do  klas IV-VIII szkoty podstawowej otrzymuje stopien:
1) celujacy, jesli:

a) posiadl w pelni wiedze i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi
podstawy programowej w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych oraz
praktycznych,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu wojewddzkim,

krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiaggnigcia;

2) bardzo dobry, jesli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posluguje sig
zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i1 problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry, jesli:

a) dobrze opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania

przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci w typowych sytuacjach

problemowych,

C) posiada wiedzg przydatng, ale nie niezbedng w opanowaniu tresci z danego

przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych oraz uzyteczng w szkolnej i

pozaszkolnej dziatalno$ci;

4) stopien dostateczny, jesli:

a)  wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu

trudnosci,

b) posiada wiadomo$ci i umiejetnosci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
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przedmiotu, o niewielkim stopniu zlozono$ci, a wiec przystepne, czesto
pojawiajace si¢ w programie nauczania i dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i poza szkolnych,

c) dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajacymi uzupetnienie
brakow 1 luk w wiedzy niezbednej do dalszego ksztalcenia;

5) stopien dopuszczajacy, jesli:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny, jesli: nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w
podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w

szczegllnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Kryteria ocen zachowania w klasach I-III dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim:

1) kultura osobista: uczen zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza szkota, chgtnie
udziela pomocy kolegom, szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczng, dba o estetyke i

czystos¢ wokot siebie;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych: uczen jest aktywny w czasie zaj¢é, przychodzi
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przygotowany do zaje¢, konczy rozpoczeta prace, stara si¢ by¢ samodzielny;

3) wspotprace w zespole: uczen zgodnie wspoOlpracuje w grupie;

4) wykonywanie polecen nauczyciela: uczen przestrzega zasad przyjetych przez szkote,

stosuje si¢ do polecen nauczyciela.

13. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII dla ucznidow z niepelnosprawnoscia

1)

2)

intelektualng w stopniu lekkim:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien na zajeciach,
wzorowo wypelnia obowigzki ucznia wynikajace z przepiséw i regulaminow,

odznacza si¢ systematyczno$cig, rzetelnoScia 1 obowigzkowoscia w

wykonywaniu powierzonych zadan szkolnych,
aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach,

Z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub godnie reprezentuje

szkole na zewnatrz,

okazuje szacunek innym osobom, jest kolezenski zyczliwy w stosunku do

mtodszych kolegow,
wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg stowa,
dba o estetyczny wyglad i porzadek w otoczeniu,

jest wolny od natogoéw 1 uzaleznien;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a)
b)

c)

d)

dba o bardzo dobrg frekwencje¢ 1 usprawiedliwianie nieobecnosci,

bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia wynikajace z przepisOw 1
regulaminow,

wykazuje sie systematycznoscig i rzetelng praca podczas lekcji i wywigzuje si¢ z
podjetych dziatan,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly lub reprezentuje szkote w
konkursach, zawodach sportowych,

jego kultura bycia, stowa, stroju i higieny nie budzi zastrzezen,

jest wolny od natogoéw 1 uzaleznien;
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3)

4)

5)

b)

d)

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, ma najwyzej kilka nieusprawiedliwionych

godzin,

przestrzega obowigzujacych w szkole przepisow i regulaminow,

c) jest zdyscyplinowany na lekcji, zainteresowany zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci;

uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

e) jego kultura osobista i kultura stowa budzi niewielkie zastrzezenia,

f) zazwyczaj dba o estetyczny wyglad i porzadek w otoczeniu,

g) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie stosuje narkotykéw oraz innych

uzywek;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) na o0gO6l systematycznie uczgszcza na zajecia, ma niewielkg liczbe
nieusprawiedliwionych obecnosci i spdznien,

b) zdarzaja si¢ drobne naruszenia przepisow i regulaminow obowigzujacych w
szkole,

c) wykazuje pozytywny stosunek do nauki, jednak czasami potrzebuje dodatkowej
zachety do pracy, ukierunkowania,

d) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty,

e) zdarza sig, ze jego kultura stowa i kultura osobista budzg zastrzezenia,

f) sporadycznie otrzymuje uwagi;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia si¢ na zajecia,

b) nie przestrzega przepiséw i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

C) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia, nie wypelnia powierzonych zadan,

d) swiadomie podejmuje dziatania przynoszace szkode innym uczniom, klasie lub
szkole,

e) ma liczne uwagi,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) jego stosunek do nauczycieli, obstugi jest lekcewazacy,

h) stosuje przemoc fizyczna,
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6)

i)

zastosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynoszg oczekiwane rezultaty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

nagminnie zaniedbuje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

tamie przepisy i regulaminy obowigzujgce w szkole,

utrudnia prowadzenie zaje¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
demoralizuje innych i namawia do nagannych zachowan,

dokonuje kradziezy w szkole lub poza nia,

dopuszcza si¢ przemocy fizycznej i stownej wobec kolegdéw i1 nauczycieli,

tamie przepisy i regulaminy obowigzujace w szkole,

szkodzi wlasnemu zdrowiu i zacheca innych do palenia papierosow, picia
alkoholu, zazywania narkotykow i innych srodkow,

zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

14. W klasach I-VIII dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym zachowanie uczniéw oceniane jest ze wzgledu na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nia;

umieje¢tnosci pracy w zespole;

udzielanie pomocy innym — opiekunczo$¢;

podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;

dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;

umiejetnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — ztosci, gniewu itp;

umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — radosci, zyczliwosci itp.;

aktywnos$¢ podczas zajec;

pracowito$¢ 1 obowigzkowos¢;

10) szanowanie godnos$ci innych o0sob;

11) umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesoOw kolezanek i kolegow;

12) poszanowanie wlasnosci osobistej i szkolne;.

15. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
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16.

17.

18.

19.

20.

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
miesigcu [ potrocza, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg
ucznia i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie na trzy tygodnie przed przewidywanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie pisemne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczng i
roczng ocen¢ z zachowania ustala si¢ w terminie nie pdzniej niz na 5 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw
(prawnych opiekunow) ucznia informacje o przewidywanej dla niego $rdédrocznej i
rocznej ocenie niedostatecznej, nieklasyfikowaniu i nagannej ocenie z zachowania w
formie pisemnej na trzy tygodnie przed przewidywanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i zebra¢ pisemne potwierdzenie o przekazanej
informacji.

Informacje o ocenie opisowe] z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom
(opiekunom prawnym) w formie ustnej, z pisemnym potwierdzeniem o zapoznaniu si¢
z informacja, na trzy tygodnie przed rocznym przewidywanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w terminie na 5 dni przed

planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 22¢[7] 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela;

[7] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty o ktorej mowa w odnosniku 1
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2) uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;
3)warunki ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,
C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,
d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna),
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;
4) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zwraca si¢ do
wychowawcy z pisemng prosba w formie podania nie pdzniej niz po uptywie 2 dni
roboczych od poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;
5) wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu ujetego w pkt 3 lit. a i b, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow pkt 3 lit. c,d i e.;
6) w przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow pkt 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny;

7)w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia;

8) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan;

9) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji ucznia;

10) poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;

11) ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
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niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)

2)

3)
4)

zachowania:
w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksymalnie
o jeden stopien);
wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera warunki podwyzszenia
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i wychowawca;
dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje wychowawca do

zakonczenia roku szkolnego.

§ 22d [7] 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej polowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

[7] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty o ktorej mowa w odnosniku 1
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoétl zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
(egzamin poprawkowy oraz, gdy ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen).

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
z dwoch przedmiotoéw, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku

egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
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sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (przeprowadzanego w przypadku gdy
ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen)
na terenie szkoty na ich pisemny wniosek w terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty nie podzniej niz 3 dni od zlozenia stosownego wniosku.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 23.1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja potrzeby i

zainteresowania uczniow.
2. Informacja o zaje¢ciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom.

3. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny. Uczen moze na nie

uczeszeza¢ po wyrazeniu zgody przez rodzica.

4. Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych

optat.
5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 45 minut.
6. Organizacja i terminy zaje¢¢ dodatkowych ustalane sg przez wicedyrektora szkoty.

7. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca te

zajecia.
Rozdzial 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 24.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.[8] Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program Realizacji

Doradztwa Zawodowego dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

[8] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty o ktorej mowa w odnosniku 1
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3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy, instytucjach wspomagajacych proces szukania pracy, wtasnych

zainteresowaniach i predyspozycjach zawodowych.

4. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami rynku
pracy (Lokalnym Centrum Doradztwa Zawodowego w Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego
w Biatymstoku).

5. Gléwnym celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, a w przysztosci do

sprawnego funkcjonowania na rynku pracy.

6. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢

psycholog szkolny i szkolny doradca zawodowy.

6a.[9] Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program Realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego, ktory zatwierdza dyrektor szkoty w

terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Do gtownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

3) udzielanie pomocy w realnej ocenie wtasnych predyspozycji osobowych pod katem

wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

[9] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty o ktoérej mowa w odnos$niku 1
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4) gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o zawodach,

drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy;

5) przygotowanie miodziezy do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz dziatania umozliwiajace uczniom poznanie regut i trendéw rzadzacych

rynkiem pracy;

6) kreowanie aktywnej postawy wobec rynku pracy, przezwyci¢zanie biernosci, radzenia

sobie w sytuacjach trudnych i stresowych;

7) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom uczniéw oraz nauczycielom z zakresu

poradnictwa zawodowego;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
8. Zadania, o ktorych mowa w ust. 7 sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) instytucjami rynku pracy.

Rozdzial 9

Prawa i obowigzki uczniow

§ 25.1. Uczef ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z wymogami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony i

poszanowania jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym i
rewalidacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu wurzadzen sportowych i
rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) informacji o terminie i zakresie sprawdzianu/testu;

13) korzystania z przerw migdzylekcyjnych;

14) zgtaszania swoich uwag i probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielom lub dyrekcji;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczegdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przez
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli;

21) uzywania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad
opisanych w ust. 2.

2. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

podczas pobytu ucznia w szkole:
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1) podczas przerw uczen moze korzysta¢ z urzadzen wymienionych w ust. 1 pkt 21 jesli

nie narusza to dobr osobistych ucznia i innych oséb;
2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony;
3) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komorkowych na salg egzaminacyjna;

4) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku;
5) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie
telefonu komoérkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o honor 1 jej dobre imig;
2) szanowaé godnos¢ wlasng i innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim zachowaniem;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
4) bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty;
5) przestrzegaé zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;
6) naprawi¢ wyrzadzong szkodg i krzywde drugiej osobie;
7) dba¢ o schludny wyglad zewnetrzny: odpowiedni strdj, na zajeciach wychowania
fizycznego ucznia obowigzuje strdj 1 obuwie sportowe zgodne z wymogami ustalonymi
przez nauczycieli wychowania fizycznego, na uroczystosci szkolne- stroj galowy
(dla dziewczat- ciemna spodnica i1 biata bluzka, dla chtopcéw- ciemne spodnie i1 biata
bluzka);
8) dba¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych 1 innych pomieszczeniach oraz w
otoczeniu szkoty;
9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi
Dyrektora szkoty;

10) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegéw, nie pali¢ papieroséw, nie pi¢
alkoholu, nie bra¢ narkotykow oraz innych uzywek, nie zaprasza¢ obcych osob do szkoty,
nie wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

11) dba¢ o kulture jezyka;

12) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 26.1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do
dyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznal, ze jego prawa
zostaly naruszone. W jego imieniu mogg wystepowac rodzice.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoly, powinny zawiera¢ imieg,
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi nalezy sktada¢ w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu
uczniowi ( rodzicom, opiekunom) w terminie 14 dni od dnia przyjecia skargi.

5. Dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow
(opiekundéw) o przyjetych ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala
skarge w wyniku nienaruszenia praw ucznia. Czynnosci tej dokonuje stosownie do formy
ztozonej skargi- ustnie lub pisemnie.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi zostato ustalone nienaruszenie praw ucznia, uczen
winien zlozy¢ przeprosiny ustne lub na pi$mie zgodnie z formg ztozonej skargi.

7. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody
§ 27.1. Uczeh moze otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwala pisemna Dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia;
5) nagroda rzeczowa,

6) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania nagrod 1 wyrdznien:
1) wyr6znienie ucznia ma na celu uznanie dla jego osiaggni¢¢ w nauce, zaangazowania w

zycie szkoty, osiggnie¢ sportowych lub artystycznych, nienaganng frekwencje,
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2.

wyrdzniajace si¢ zachowanie, wyrdznienie ma stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowane;j
przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) Dyrektor szkoly moze wyrdézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego;

3) o nagrody i wyrdznienia mogg wnioskowac rdwniez przedstawiciele Rady Rodzicow;

4) wnioski sktada si¢ do dyrektora szkoty.

28.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiagniec.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen

uzasadniaja jego ztozenie.

3.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy:
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku

rownej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 29.1. Wobec ucznia, ktéory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i

nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany Dyrektora szkoty;
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6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach
sportowych i innych imprezach do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
wniosek wychowawcy;

7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej, szkolnej lub innych zajeciach wyjazdowych.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieprzestrzegania zasad wspélzycia w grupie, nicodpowiedniej postawy wobec
kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi 1 administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegdw;

4) kradziezy, niszczenia mienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapisOw statutu i regulaminéw szkoty;

6) zachowania demoralizujace innych uczniéw;

7) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu innych osob.

3. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci stopien winy ucznia,
stopien $wiadomos$ci ucznia wynikajacy z niepetnosprawnos$ci intelektualnej, rodzaj 1
rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do
obowigzkow szkolnych.
5. Kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.
b) spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) nieodpowiednie zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub
innych uczniow,

d) odmowg¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
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3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin lekcyjnych;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) popeitnia ponownie takie same wykroczenia,

b) demoralizujaco wplywa na innych uczniow,

c¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, tamie zasady obowiazujace w szkole.
6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary 1

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 30.1. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor szkoty moze wystapic

do Kuratora Oswiaty w przypadku jezeli korzystnie moze to wplyna¢ na postawe ucznia.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne
naruszenie zasad i norm zachowania i1 wspotzycia spotecznego a w szczegdlnosci:
1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkole;
2) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego 1 innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;
3) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi,
umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;
4) ponizanie godnos$ci innych ucznidow czy pracownikow szkoty;
5) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkow
wychowawczych.
3. Dyrektor szkoty sktada wniosek, o ktorym mowa w ust.1, gdy u ucznia brak jest
zmiany negatywnego zachowania pomimo podjecia wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych. Przed wystgpieniem do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, stopien

Swiadomosci ucznia wynikajacy z niepetnosprawnosci intelektualne;.
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4. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatgcza uchwate rady

pedagogicznej, opiniujaca przeniesienie.

Rozdzial 10

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 31.1. Szkota stwarza warunki do organizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
2. Zakres wolontariatu, czas, miejsce, zadania oraz sposoby ich realizacji okresla
porozumienie zawarte miedzy Dyrektorem szkoty a wolontariuszem lub instytucja
organizujacg wolontariat.
3.Realizacja dziatan w zakresie wolontariatu obejmuje:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) promowanie integracji spotecznej;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, szacunku i tolerancji wobec drugiego
czlowieka;
4) tworzenie warunkéw do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniow mniej sprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas miodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej;
5) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspdipracy m.in. z PCK 1 Caritas.
6) stwarzanie wolontariuszom mozliwosci wykonywania zadan wspierajacych
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;
7) umozliwienie wolontariuszom wykorzystania w pracy z uczniami wlasnych koncepcji
1 doswiadczenia.
4. W szkole moze dziala¢ koto wolontariatu, ktérego gldownym celem jest, angazowanie
si¢. w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem, rozwijanie umiejetnosci dzialania zespotowego, wspotdzialanie z

organizacjami spotecznymi, wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
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Rozdzial 11
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 32.1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej na zasadach okreSlonych w § 3 oraz przepisach
szczegblnych.

2. Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:

1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych zajegé
edukacyjnych;

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu zamieszkania ucznia lub
innym jesli stanowig o tym przepisy;

4) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy programowe;j
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy;

5) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

6) na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rdzne

formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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3. Szkota zapewnia pomoc psychologa i pedagoga dla uczniéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji osobistej, rodzinnej i innej zaburzajacej jego funkcjonowanie.

4. Szkota zapewnia uczniom w trudnej sytuacji finansowej wsparcie w postaci:

1) obiadéw szkolnych organizowanych we wspotpracy ze sponsorami i z organizacjami
do tego powotanymi;

2) paczek rzeczowych pozyskiwanych od sponsoréw;

3) stypendidow socjalnych;

4) wyprawki szkolnej.

Rozdzial 12
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki z

uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 33.1. Szkota prowadzi biblioteke, organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci
zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania uczniom podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia uczniom warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1
jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym.;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
2.7 biblioteki mogg korzysta¢ tez nauczyciele, inni pracownicy szkotly oraz rodzice
uczniow.
3. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki i dba o ich protokolarne przekazanie

przy zmianie pracownika.
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4. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze
by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych darczyncow.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacja roku szkolnego.

6. Godziny otwarcia biblioteki sg state 1 uzgodnione z Dyrektorem szkoty.

7. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.

8.0soby korzystajace ze zbiorow winny przestrzega¢ Regulaminu Biblioteki

opracowanego przez bibliotekarza 1 zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

9.Zakres wspolpracy biblioteki z uczniami oparty jest na:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;

2) przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

3) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

10.Zakres wspotpracy biblioteki z nauczycielami i wychowawcami oparty jest na:

1) wspotdziataniu w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

2) wspoldziataniu w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki przez uczniow;

3) organizowaniu spotkan informacyjnych i metodycznych z nauczycielami.

11. Wspotpraca biblioteki z rodzicami prowadzona jest w zakresie:
1) poradnictwa czytelniczego;
2) udostepniania zbioréw bibliotecznych;
3) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;
4) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich
dzieci.
12. Wspolpraca z innymi bibliotekami:
1)  wymiana doswiadczen 1 materiatow informacyjnych;
2)  udziat w imprezach i konkursach propagujacych czytelnictwo wsrod
uczniow;

3)  spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 13

Organizacja Swietlicy
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§ 34.1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2.Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej pracy szkoty.
3. Cele i zadania $swietlicy:
1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej, rekreacji, relaksacji i rozwijania wlasnych
zainteresowan i uzdolnien;
2) rozwijanie u dzieci nawykow kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci
1 odpowiedzialnosci za swoje czyny i1 podejmowania decyzji;
4) udzielanie pomocy uczniom w odrabianiu pracy domowej;
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;
6) wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcow $wietlicy ze szkota, domem oraz
srodowiskiem lokalnym,;
7) integracja i uspotecznianie dzieci.
4. Przyjecie dziecka do $wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
(karta zgloszenia).
5. Szkota organizuje zajecia §wietlicowe dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicOw- na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
6. Liczba uczniéw na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie uczniow, o ktorej mowa w §13 ust.9.
7. Czas pracy swietlicy jest dostosowany do faktycznych potrzeb rodzicow.
8. Podczas zajec¢ swietlicowych uczniowie objeci sg opieka wychowawcy swietlicy, a ich
obecno$¢ na zajgciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.
9. Dziecko mogg odebra¢ ze §wietlicy rodzice lub osoby upowaznione.
10.Szczegotowe regulacje dotyczace funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin

Swietlicy Szkoty Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Biatlymstoku.

§ 35.1. W Szkole dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w

szczegblnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow dziata stotowka szkolna.
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2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkow w stotowce szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz koszéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6.Szczegdtowe warunki 1 zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla szczegdtowo

Regulamin Stotéwki Szkolnej Szkoty Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Biatymstoku.

Rozdzial 14

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 36.1. Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz

1)

2)

3)
4)

5)

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
obywa si¢ poprzez:
mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z poradni w
okreslonych przypadkach w celu udzielania pomocy catej rodzinie ucznia;
przestrzeganie pisemnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej i dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow
posiadajacych orzeczenia lub opinie wydane przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne;
przeprowadzanie badan diagnostycznych ucznia;
wydawanie opinii przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow, prowadzacych zajgcia z dzieckiem lub uczniem na wniosek Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej. Opini¢ wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania
przez dyrektora prosby o wydanie opinii a jej zakres zgodny jest z przepisami prawa.
organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow i rady

pedagogicznej:
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6)

wspotpraca w razie potrzeby z przedstawicielami policji do spraw nieletnich,
wspotdziatanie z Sadem Rejonowym, wydziatem Rodzinnym i dla Nieletnich poprzez
wnioskowanie o ustalenie nadzoru kuratorskiego lub umieszczenie ucznia w placowce

opiekunczo — wychowawczej.

Rozdzial 15
Organizacja i formy wspoéldzialania

szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 37.1. Szkota zapewnia rodzicom wspolprace w zakresie nauczania, wychowania i

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

profilaktyki w formie:
zebran klasowych odbywajacych si¢ przynajmniej raz w pétroczu;
zebran ogodlnych z nauczycielami i dyrektorem szkoty;
konsultacji indywidualnych z nauczycielami i specjalistami;
prowadzenia korespondencji i rozméw telefonicznych;
spotkan rady rodzicow z dyrektorem,;
szkolen, warsztatow prowadzonych dla rodzicéw;

spotkan w czasie uroczystosci 1 imprez szkolnych.

2. Pracownicy szkoly wspotpracuja z rodzicami w zakresie realizacji programu
wychowawczo- profilaktycznego poprzez wspodlne ustalanie oddziatywan
wychowawczych, tworzenie spdjnego srodowiska wychowawczego: szkota i rodzina,
wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym i pomoc w rozwijaniu ich kompetencji
wychowawczych, zachecanie rodzicow do wspotpracy i1 aktywnego udziatu w zyciu
szkoty, udzielanie porad dla rodzicow dotyczacych wychowania i wspierania rozwoju

dziecka, w razie potrzeby kierowanie rodzicow do odpowiednich instytucji i organizacji.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w
szkole;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

60



4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindw poprawkowych,
kwalifikacyjnych;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

i trudnosci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z
nauczycielami oraz drogg elektroniczng;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na

koniec semestru lub roku szkolnego.

4. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gldownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych;

2) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

3) rozpatrywanie wspoOlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w
uzgodnionym terminie;

4) wymiana informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej na biezaco i podczas srodrocznych spotkan z

rodzicami.

5. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawa warunkoéw pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek

dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem Rady Rodzicow.

6. Formy wspoldziatania rodzicow i1 nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow;

2) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i1 problemach wychowawczych;
3) ustalanie form pomocy;

4) wprowadzanie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
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5) wspolne rozwigzywanie problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych( np. z okazji
rozpoczegcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

7) zapraszanie rodzicéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych; wycieczkach, rajdach,
imprezach sportowych;

8) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidOw poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczeg6élnych przedmiotdéw, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia ( za zgoda rodzicow)

do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych.

Rozdzial 16
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnoS$ci innowacyjnej

§ 38.1. Szkota stwarza warunki do dzialan stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proCes usprawniania nauczania i
wychowania dzieci, moga za zgoda Dyrektora prowadzi¢ w szkole dziatalno$¢ w formie
zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Za bezpieczenstwo uczniow na tych zajeciach odpowiedzialno$¢ ponosza podmioty

organizujace te zajecia.

Rozdzial 17.

Prawa i obowiazki pracownikow szkoly

§ 39.1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a

takze pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
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2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2 okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych

ustaw.

§ 40.1. Nauczyciel szkoly prowadzi prac¢ dydaktyczno —wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z programem szkoty podstawowej, odpowiada za jako$¢ i1 efekty tej pracy.
Szanuje godnos¢ ucznia i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ rownocze$nie wychowawca klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
i poza jej terenem w czasie wycieczek, itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z uczniem,

¢) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy

4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi

pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng, odpowiedniag do sytuacji spoteczne;j
ucznia i inng, monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scislej
wspolpracy z rodzicami,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady

Pedagogicznej;
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8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania uczniow z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci

z programu szkoly podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) informowanie ucznidéw 1 jego rodzicow o dziataniach dotyczacych programu
wychowawczo-profilaktycznego,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatan wychowawczych i
opiekunczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) zabezpieczenie danych osobowych ucznidéw i rodzicéw, do ktdrych ma dostep;

12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskoéw 1 zalecen Dyrektora oraz 0sob
kontrolujacych;

13) udzial w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;

14) organizowanie imprez o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji

naukowo-oswiatowych.

§ 41.1. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
3) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa i1 prowadzenie Ksiggi zastepstw;
4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
5) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;
6) zatwierdzanie wycieczek i kontrola dokumentacji wycieczek;
7) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
szkole za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie

dziatania programowego;
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8) nadzoér nad realizacja przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego
przedmiotu;

9) przygotowywanie organizacji nauczania indywidualnego i indywidualnych zajgé
rewalidacyjno- wychowawczych;

10) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z wczesnym wspomaganiem
rozwoju dziecka;

11) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

12) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

13) kontrola przestrzegania wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w
szczegolnosci Regulamin Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;.

14) nadzorowanie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

16) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu zmian w prawie
o$wiatowym,;

17) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow;

18) terminowe archiwizowanie dokumentacji szkoty;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty;

20) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci szkoty.

§ 42.1. Szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych, m.in.:
1) ksiegowa;
2) sekretarza szkoty;
3) kierownika gospodarczego;
4) informatyka;
5) dozorcg;
6) wozna;
7) konserwatora.
2. Do zadan pracownikoéw administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania uczniow.
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4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty zgodnie z

Regulaminem Organizacyjnym Szkoly Podstawowej Nr 17 Specjalnej w Biatymstoku.

§ 43.1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
szkoty.
2. Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminéw obowiazujacych w szkole;
2) przestrzegac¢ ustalonego w szkole porzadku;
3) przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zagrozeniach i
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie uczniow i calej
spotecznosci szkolnej;
5) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
6) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
7) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;
8) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
3. Wszyscy pracownicy szkoly powinni dba¢ o dobrg atmosfere, przestrzegajac zasad
wspotzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym
rozpoczeciem pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy;
4) nie przyjmowac prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczy¢ dane osobowe ucznidw 1 pracownikow wedtug zalecen Dyrektora;
6) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb

szkoty.

Rozdzial 18

Postanowienia koncowe
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§ 44.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty
jest Rada Pedagogiczna.

3.Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 45.1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoly w bibliotece szkolne;.

§ 46. Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 47. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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